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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Полное наименование юридического лица: общество с ограниченной 

ответственностью «Альянс Консалтинг». 

Адрес юридического лица: 620100, Свердловская обл., г. Екатеринбург, ул. Ткачей,  

д. 23, оф. В304. 

Телефон: +7 (343) 201-57-05, + (343) 382-56-68. 

Банковские реквизиты: р/с 40702810316540067595 в Уральском банке ПАО Сбербанк 

г. Екатеринбург, к/с 30101810500000000674, БИК 046577674. 

Адреса электронной почты: mail@a-konsalt.ru, study@a-konsalt.ru. 

Адрес сайта: https://a-konsalt.ru 

Дистанционный образовательный портал: https://study.a-konsalt.ru 

 

Общество с ограниченной ответственностью «Альянс Консалтинг» ОГРН 

1169658050616 ИНН 6685112313 (далее – Общество) действует на основании Устава, в 

соответствии с которым одним из осуществляемых Обществом видов деятельности является 

деятельность по дополнительному профессиональному образованию. 

 

Указанная деятельность ведется Обществом на основании лицензии на осуществление 

образовательной деятельности: регистрационный номер Л035-01277-66/00193485, дата 

предоставления лицензии 11.09.2020, срок действия лицензии не ограничен. 

Лицензирующий орган: Министерство образования и молодежной политики Свердловской 

области. 

 

Помещение, используемое Обществом для осуществления образовательной 

деятельности, соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам, что подтверждается санитарно-эпидемиологическим заключением № 

66.01.37.000.М.000795.04.20 от 20.04.2020. 

 

Локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные и 

комиторные правоотношения; организационно-распорядительные документы ООО «Альянс 

Консалтинг»: 

 

№ п/п Наименование документа 

Дата и номер решения 

единственного 

участника Общества 

об утверждении 

документа 

1.  Положение о специализированном структурном 

образовательном подразделении общества с ограниченной 

ответственностью «Альянс Консалтинг» «Учебный центр» 

21.12.2023 

№ 4-УЦ 

2.  Положение об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по реализации дополнительных 

профессиональных программ ООО «Альянс Консалтинг» 

01.02.2023  

№ 1-УЦ 

3.  Положение о директоре Учебного центра ООО «Альянс 

Консалтинг» 

01.02.2023 

№ 1-УЦ 

4.  Положение о педагогическом совете Учебного центра ООО 

«Альянс Консалтинг» 

01.09.2023 

№ 3-УЦ 
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5.  Правила внутреннего трудового распорядка ООО «Альянс 

Консалтинг» 

09.01.2023 

№ 7 

6.  Правила внутреннего распорядка обучающихся в ООО «Альянс 

Консалтинг» 

01.02.2023 

№ 1-УЦ 

7.  Положение о порядке организации и проведения 

самообследования в ООО «Альянс Консалтинг» 

01.02.2023 

№ 1-УЦ 

8.  Положение о внутренней системе оценки качества 

дополнительного профессионального образования в ООО 

«Альянс Консалтинг» 

01.02.2023 

№ 1-УЦ 

9.  Программа развития ООО «Альянс Консалтинг»  

на 2023-2032 гг. 

01.12.2022 

№ 6 

10.  Правила приема слушателей на обучение по дополнительным 

профессиональным программам, реализуемым ООО «Альянс 

Консалтинг» 

22.01.2025 

№ 6-УЦ 

11.  Положение о режиме занятий обучающихся в ООО «Альянс 

Консалтинг» 

01.02.2023 

№ 1-УЦ 

12.  Положение о формах, периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по дополнительным профессиональным 

программам в ООО «Альянс Консалтинг» 

01.02.2023 

№ 1-УЦ 

13.  Положение об организации итоговой аттестации при реализации 

дополнительных профессиональных программ в ООО «Альянс 

Консалтинг» 

22.01.2025 

№ 6-УЦ 

14.  Положение о порядке проведения итоговых аттестационных 

испытаний при реализации дополнительных профессиональных 

программ в ООО «Альянс Консалтинг» 

22.01.2025 

№ 6-УЦ 

15.  Положение о порядке проведения промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации с 

применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий в ООО «Альянс Консалтинг» 

27.12.2024 

№ 5-УЦ 

16.  Положение о фиксации хода образовательного процесса, 

результатов промежуточной аттестации, текущего контроля 

успеваемости и итоговой аттестации в ООО «Альянс 

Консалтинг» 

27.12.2024 

№ 5-УЦ 

17.  Положение о порядке реализации дополнительных 

профессиональных программ с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий в ООО 

«Альянс Консалтинг» 

27.12.2024 

№ 5-УЦ 

18.  Положение о применении сервиса прокторинга, а также 

сервисов взаимодействия преподавателей с обучающимися 

посредством видео-конференц-связи, быстрого обмена 

текстовыми сообщениями, фото-, аудио- и видеоинформацией, 

файлами в ходе реализации дополнительных профессиональных 

программ или их частей в ООО «Альянс Консалтинг» 

27.12.2024 

№ 5-УЦ 

19.  Приказ № 3 от 27.12.2024 «Об утверждении перечня лиц, 

ответственных за поддержку применяемых технологий для 

контроля условий проведения промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации в целях 

фиксации нарушений, а также для взаимодействия 

преподавателей с обучающимися посредством видео-

- 
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конференц-связи, быстрого обмена текстовыми сообщениями, 

фото-, аудио- и видеоинформацией, файлами в ходе реализации 

дополнительных профессиональных программ или их частей в 

ООО «Альянс Консалтинг» 

20.  Положение о документах, подтверждающих обучение в ООО 

«Альянс Консалтинг» 

01.02.2023 

№ 1-УЦ 

21.  Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся в ООО «Альянс Консалтинг» 

01.02.2023 

№ 1-УЦ 

22.  Положение о порядке оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между 

обучающимися и ООО «Альянс Консалтинг» 

03.07.2023 

№ 2-УЦ 

23.  Положение о порядке оказания платных образовательных услуг 

в ООО «Альянс Консалтинг» 

03.07.2023 

№ 2-УЦ 

24.  Приказ № 2-Д от 03.07.2023 «Об утверждении формы договора 

об оказании платных образовательных услуг по программам 

дополнительного профессионального образования» 

- 

25.  Приказ № 2 от 09.01.2025 «Об утверждении формы договора об 

оказании платных образовательных услуг по программам 

дополнительного профессионального образования» 

- 

26.  Приказ № 2/23 от 29.12.2023 «Об утверждении стоимости 

обучения по образовательным программам, реализуемым ООО 

«Альянс Консалтинг» 

 

27.  Приказ № 1 от 09.01.2025 «Об утверждении стоимости обучения 

по образовательным программам, реализуемым ООО «Альянс 

Консалтинг» 

- 

28.  Штатное расписание на 2024, 2025 гг. ООО «Альянс 

Консалтинг» 

- 

29.  Положение о формах обучения в ООО «Альянс Консалтинг» 03.07.2023 

№ 2-УЦ 

30.  Положение о языке образования в ООО «Альянс Консалтинг» 03.07.2023 

№ 2-УЦ 

31.  Положение о порядке реализации дополнительных 

профессиональных программ с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий в ООО 

«Альянс Консалтинг» 

27.12.2024 

№ 5-УЦ 

32.  Требования к структуре, содержанию и оформлению онлайн-

курсов системы электронного обучения ООО «Альянс 

Консалтинг» 

03.07.2023 

№ 2-УЦ 

33.  Требования к организации рабочего места педагогического 

работника и обучающегося при применении электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий в ООО 

«Альянс Консалтинг» 

- 

34.  Инструкция ООО «Альянс Консалтинг» по работе с 

дистанционным образовательным порталом для слушателей  

- 

35.  Инструкция ООО «Альянс Консалтинг» по работе с 

дистанционным образовательным порталом для педагогических 

работников 

- 

36.  Кодекс профессиональной этики педагогических работников 

ООО «Альянс Консалтинг» 

03.07.2023 

№ 2-УЦ 

37.  Положение о порядке доступа работников ООО «Альянс 03.07.2023 
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Консалтинг» к информационно-телекоммуникационным сетям и 

базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 

фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности 

№ 2-УЦ 

38.  Положение о порядке реализации права педагогических 

работников на бесплатное пользование образовательными, 

методическими и научными услугами ООО «Альянс 

Консалтинг» 

03.07.2023 

№ 2-УЦ 

39.  Положение о порядке организации и проведения аттестации 

педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности в ООО «Альянс Консалтинг» 

01.09.2023 

№ 3-УЦ 

40.  Положение о порядке замещения должностей профессорско-

преподавательского состава ООО «Альянс Консалтинг» 

27.12.2024 

№ 5-УЦ 

41.  Положение о профессиональной переподготовке и повышении 

квалификации педагогических работников ООО «Альянс 

Консалтинг» 

01.09.2023 

№ 3-УЦ 

42.  Положение об обучении в ООО «Альянс Консалтинг» по 

индивидуальному учебному плану по дополнительным 

профессиональным программам 

03.07.2023 

№ 2-УЦ 

43.  Положение о мерах социальной поддержки обучающихся в ООО 

«Альянс Консалтинг» 

03.07.2023 

№ 2-УЦ 

44.  Положение о порядке зачета ООО «Альянс Консалтинг» 

результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность 

03.07.2023 

№ 2-УЦ 

45.  Положение о порядке учета и хранения в ООО «Альянс 

Консалтинг» результатов освоения обучающимися 

образовательных программ  

03.07.2023 

№ 2-УЦ 

46.  Положение об информационной открытости и официальном 

сайте ООО «Альянс Консалтинг» 

01.09.2023 

№ 3-УЦ 

 

Вывод: в результате самообследования установлено, что ООО «Альянс Консалтинг» 

обладает необходимой нормативной и организационно-распорядительной документацией, 

правоустанавливающими и иными документами, дающими право владения, пользования 

материально-технической базой, позволяющими вести образовательную деятельность в 

сфере дополнительного профессионального образования; указанные документы 

соответствует фактическим условиям на момент обследования и требованиям действующего 

законодательства РФ об образовании. 

2. Система управления образовательной организацией 

 

Высшим органом Общества является единственный участник Общества. 

Единоличный исполнительный орган Общества – директор Общества, назначаемый 

решением единственного участника Общества.  

Срок полномочий директора Общества не ограничен. 

В Обществе действует Специализированное структурное образовательное 
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подразделение «Учебный центр» (далее – УЦ), созданное в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Уставом 

ООО «Альянс Консалтинг» и не являющееся обособленным подразделением Общества. 

Управление УЦ ООО «Альянс Консалтинг» осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Непосредственное руководство УЦ осуществляет директор УЦ. Назначение и 

освобождение от должности директора УЦ производится приказом директора Общества. 

Постоянно действующим коллегиальным органом самоуправления педагогических 

работников для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса является 

педагогический совет. В состав педагогического совета входят директор Общества и 

педагогические работники. Срок полномочий педагогического совета не ограничен. Решения 

педагогического совета являются рекомендательными для коллектива УЦ. Решения 

педагогического совета, утвержденные приказом директора Общества, являются 

обязательными для исполнения участниками образовательных отношений. 

 

Вывод: в результате самообследования установлено, что существующая в ООО 

«Альянс Консалтинг» система управления способствует достижению поставленных целей и 

задач, запросам участников образовательных отношений, реализации компетенций 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, закрепленных в ст. 26, 28 

Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». 

 

3. Оценка образовательной деятельности 

 

3.1. Реализуемые дополнительные профессиональные программы 
 

3.1.1. Реализуемые программы повышения квалификации 

 

№ п/п Наименование дополнительной профессиональной программы Форма 

обучения 

Количество 

обученных 

1.  «Безопасность строительства. Организация строительства, 

реконструкции и капитального ремонта» (72 ч.) 

заочная 2 

2.  «Б.9. Требования промышленной безопасности к подъемным 

сооружениям» (72 ч.) 

заочная 4 

3.  «А.1. Основы промышленной безопасности» (72 ч.) заочная 1 

4.  «Требования промышленной безопасности в химической, 

нефтехимической и нефтегазоперерабатывающей 

промышленности (область аттестации Б.1.11)» (72 ч.) 

заочная 1 

5.  «Требования промышленной безопасности на объектах 

газораспределения и газопотребления (область аттестации Б.7.1)» 

(72 ч.) 

заочная 2 

6.  «Требования промышленной безопасности к оборудованию, 

работающему под давлением (область аттестации Б.8.3)» (72 ч.) 

заочная 2 

7.  «Требования промышленной безопасности к подъемным 

сооружениям (области аттестации: Б.9.3, Б.9.4)» (72 ч.) 

заочная 1 

8.  «Требования промышленной безопасности к подъемным 

сооружениям (область аттестации: Б.9.3)» (72 ч.) 

заочная 1 

9.  «Требования промышленной безопасности к подъемным 

сооружениям (области аттестации: Б.9.1, Б.9.2, Б.9.3, Б.9.4, Б.9.5, 

Б.9.6, Б.9.7, Б.9.8, Б.9.9)» (72 ч.) 

 

заочная 1 
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10.  «Проведение энергетических обследований с целью повышения 

энергетической эффективности и энергосбережения» (72 ч.) 

заочная 1 

11.  «Требования промышленной безопасности на объектах 

газораспределения и газопотребления (области аттестации: Б.7.1., 

Б.7.2, Б.7.3, Б.7.4, Б.7.5, Б.7.6)» (72 ч.) 

заочная 1 

 Итого  17 

 

3.1.2. Реализуемые программы профессиональной переподготовки 

 

№ п/п Наименование дополнительной профессиональной программы Форма 

обучения 

Количество 

обученных 

1.  - - - 

 Итого - - 

 

3.2. Контингент обучающихся 
 

Контингент обучающихся формируется путем заключения с физическими и 

юридическими лицами договоров об оказании платных образовательных услуг. 

 

3.2.1. Движение контингента обучающихся 

 

№ п/п Наименование дополнительной профессиональной 

программы 

Количество обученных 

 2022 2023 2024 

1.  «Сметное дело, в том числе на технически сложных, особо 

опасных и уникальных объектах» (72 ч.) 

 3  

2.  «Устройство (кладка, монтаж), ремонт, облицовка, 

теплоизоляция и очистка печей, каминов и других 

теплогенерирующих установок и дымоходов» (72 ч.) 

 3  

3.  «Деятельность по монтажу, техническому обслуживанию и 

ремонту средств обеспечения пожарной безопасности 

зданий и сооружений» (72 ч.) 

2 1  

4.  «Предаттестационная подготовка: В.3 Гидротехнические 

сооружения объектов водохозяйственного комплекса»  

(40 ч.) 

 1  

5.  «Работы по организации подготовки проектной 

документации» (72 ч.) 

10 8  

6.  «Безопасность строительства. Организация строительства, 

реконструкции и капитального ремонта» (72 ч.) 

20 10 2 

7.  «Проектирование объектов электросетевого хозяйства»  

(72 ч.) 

 5  

8.  «Проектирование комплексов и устройств релейной 

защиты и автоматики объектов электросетевого хозяйства» 

(72 ч.) 

 2  

9.  «Теория и практика использования средств 

криптографической защиты информации» (72 ч.) 

 2  

10.  «Администрирование программного комплекса контроля 

защищенности сети (ПККЗС)» (72 ч.) 

 1  

11.  «Технологическая связь. Правила проектирования, 

строительства и эксплуатации ВОЛС на воздушных линиях 

электропередачи напряжением 35 кВ и выше» (72 ч.) 

 2  

12.  «Принципы управления и конфигурирования  1  
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промышленных Ethernet-коммутаторов, настройка 

основных сервисов, типовые схемы применения в сетевой 

инфраструктуре» (72 ч.) 

13.  «Устройство, принципы работы и эксплуатация 

однофазных источников бесперебойного питания» (72 ч.) 

 1  

14.  «Конструктивные особенности, монтаж, регулировка и 

ввод в эксплуатацию оборудования бесперебойного 

электроснабжения» (72 ч.) 

 1  

15.  «Коммуникационные возможности и организация 

мониторинга систем электропитания переменного тока»  

(72 ч.) 

 1  

16.  «Проектирование систем телемеханики и связи» (72 ч.)  1  

17.  «Создание и настройка информационной модели 

программного комплекса для автоматизированных систем 

управления» (72 ч.) 

 1  

18.  «Безопасность строительства. Организация строительства, 

реконструкции и капитального ремонта, в том числе на 

особо опасных, технически сложных и уникальных 

объектах» (72 ч.) 

 2  

19.  «Инженерно-геодезические изыскания» (72 ч.) 2 7  

20.  «Инженерно-геологические изыскания (инженерно-

геофизические исследования)» (72 ч.) 

 4  

21.  «Проектирование зданий и сооружений. Схемы 

планировочной организации земельного участка» (72 ч.) 

 1  

22.  «Проектирование объемно-планировочных решений»  

(72 ч.) 

 1  

23.  «Проектирование конструктивных решений» (72 ч.)  3  

24.  «Проектирование внутренних и наружных инженерных 

систем отопления и вентиляции» (72 ч.) 

 2  

25.  «Проектирование внутренних и наружных инженерных 

систем водоснабжения и водоотведения» (72 ч.) 

 1  

26.  «Проектирование внутренних и наружных систем и сетей 

электроснабжения, слаботочных систем, диспетчеризация, 

автоматизация, управление инженерными системами»  

(72 ч.) 

1 2  

27.  «Проектирование внутренних и наружных систем 

газоснабжения» (72 ч.) 

 3  

28.  «Проекты организации строительства, сноса и демонтажа 

зданий и сооружений, продления срока эксплуатации и 

консервации» (72 ч.) 

1 1  

29.  «Проектирование мероприятий по охране окружающей 

среды» (72 ч.) 

 1  

30.  «Проекты мероприятий по обеспечению пожарной 

безопасности» (72 ч.) 

 2  

31.  «Сметное дело» (72 ч.)  1  

32.  «Обеспечение ядерной и радиационной безопасности при 

проектировании и конструировании объектов 

использования атомной энергии» (72 ч.) 

 3  

33.  «Безопасность строительства и качество выполнения 

общестроительных работ» (72 ч.) 

 1  

34.  «Безопасность строительства и качество устройства 

электрических сетей и линий связи» (72 ч.) 

 2  

35.  «Инженер волоконно-оптических линий связи (ВОЛС)»  

(72 ч.) 

 1  



10 

 

36.  «Построение систем сбора и передачи информации 

(монтаж, наладка, администрирование)» (72 ч.) 

 1  

37.  «Разработка, настройка информационной модели 

комплекса программ для создания систем управления»  

(72 ч.) 

 1  

38.  «Проектирование объектов использования атомной 

энергии» (72 ч.) 

 14  

39.  «Инженерные изыскания применительно к объектам 

использования атомной энергии» (72 ч.) 

 5  

40.  «Инженерно-гидрометеорологические изыскания, в том 

числе на особо опасных, технически сложных и 

уникальных объектах» (72 ч.) 

 1  

41.  «Обследование строительных конструкций объектов 

использования атомной энергии» (72 ч.) 

 8  

42.  «Требования промышленной безопасности к подъемным 

сооружениям» (72 ч.) 

 2 7 

43.  «Экологическая безопасность с присвоением квалификации 

«инженер по охране окружающей среды (эколог)» (500 ч.) 

 1  

44.  «Проектирование сетей электроснабжения» (72 ч.) 1   

45.  «Проектирование инженерных систем водоснабжения и 

канализации и их сооружений» (72 ч.) 

1   

46.  «Подготовка проектов внутренних и наружных систем и 

сетей электроснабжения, диспетчеризации, автоматизации, 

управление инженерными системами, внутренних и 

наружных слаботочных систем и сетей» (72 ч.) 

1   

47.  «Работы по организации подготовки проектной 

документации, в том числе на технически сложных, особо 

опасных и уникальных объектах» (72 ч.) 

13   

48.  «Деятельность по монтажу, техническому обслуживанию и 

ремонту средств обеспечения пожарной безопасности 

зданий и сооружений» (140 ч.) 

38   

49.  «Управление государственными и муниципальными 

закупками» (144 ч.) 

1   

50.  «Техническое обслуживание и эксплуатация оборудования 

РЗА «цифровых подстанций» (72 ч.) 

6   

51.  «Организация архитектурно-строительного 

проектирования, в том числе на особо опасных и 

технически сложных объектах» (72 ч.) 

2   

52.  «Специалист в сфере закупок – 2022» (120 ч.) 1   

53.  «Пожарная безопасность для должностных лиц, на которых 

возложена трудовая функция по проведению 

противопожарного инструктажа в организации» (72 ч.) 

10   

54.  «Организация строительной деятельности. Строительный 

контроль, в том числе на особо опасных, технически 

сложных и уникальных объектах капитального 

строительства» (72 ч.) 

44   

55.  «Курсовое обучение руководителей и работников, 

гражданской обороны, руководителей формирований и 

служб, лиц, осуществляющих подготовку в области ГО и 

защиты от ЧС» (72 ч.) 

1   

56.  «Методы и приемы оказания первой помощи 

пострадавшим на производстве» (36 ч.) 

1   

57.  «Предаттестационная подготовка: А.1. Основы 

промышленной безопасности» (16 ч.) 

1   
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58.  «Предаттестационная подготовка: Б.3.9. Проектирование, 

строительство, реконструкция, капитальный ремонт 

объектов металлургической промышленности» (16 ч.) 

1   

59.  «Предаттестационная подготовка: Б.9.3. Эксплуатация 

опасных производственных объектов, на которых 

используются подъемные сооружения, предназначенные 

для подъема и перемещения грузов» (16 ч.) 

1   

60.  «Организация и управление инженерными изысканиями, в 

том числе на особо опасных и технически сложных 

объектах» (72 ч.) 

2   

61.  «Эксплуатация тепловых энергоустановок» (16 ч.) 2   

62.  «Электрохозяйство» (16 ч.) 2   

63.  «Охрана труда руководителей и специалистов» (40 ч.) 1   

64.  «Безопасность строительства. Организация строительства, 

реконструкции и капитального ремонта, в том числе на 

особо опасных и технически сложных объектах» (72 ч.) 

3   

65.  «Энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности» (72 ч.) 

1   

66.  «Аудитор в сфере строительства» (72 ч.) 1   

67.  «Устройство и безопасная эксплуатация электроустановок 

потребителей» (72 ч.) 

1   

68.  «Пожарная безопасность для руководителей, 

осуществляющих хозяйственную деятельность, связанную 

с обеспечением пожарной безопасности на объекте» (72 ч.) 

1   

69.  «Безопасность строительства и качество выполнения 

геодезических, подготовительных и земляных работ, 

устройства оснований фундаментов, в том числе на особо 

опасных, технически сложных и уникальных объектах»  

(72 ч.) 

1   

70.  «Устройство и безопасная эксплуатация тепловых 

энергоустановок и тепловых сетей» (72 ч.) 

1   

71.  «Проектное управление строительством объектов 

использования атомной энергии» (72 ч.) 

4   

72.  «Обеспечение экологической безопасности 

руководителями и специалистами общехозяйственных 

систем управления» (72 ч.) 

2   

73.  «Инженерно-геологические изыскания» (72 ч.) 4   

74.  «Безопасность и эксплуатация гидротехнических 

сооружений» (72 ч.) 

1   

75.  «Методы и приемы оказания первой помощи 

пострадавшим на производстве» (36 ч.) 

1   

76.  «Безопасность строительства и осуществление 

строительного контроля» (72 ч.) 

6   

77.  «Организация инженерных изысканий» (72 ч.) 5   

78.  «Обследование состояния грунтов оснований зданий и 

сооружений» (72 ч.) 

2   

79.  «Инженерно-геотехнические изыскания» (72 ч.) 1   

80.  «Организация архитектурно-строительного 

проектирования» (72 ч.) 

1   

81.  «Строительный контроль и управление качеством в 

строительстве» (72 ч.) 

9   

82.  «Организация строительства, реконструкции и 

капитального ремонта: геодезические, подготовительные и 

земляные работы, устройство оснований и фундаментов» 

1   
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(72 ч.) 

83.  «Организация строительства, реконструкции и 

капитального ремонта: возведение бетонных и 

железобетонных строительных конструкций» (72 ч.) 

1   

84.  «Организация строительства, реконструкции и 

капитального ремонта: работы по устройству мостов, 

эстакад и путепроводов» (72 ч.) 

1   

85.  «Организация и управление инженерными изысканиями, в 

том числе на технически сложных и особо опасных 

объектах» (140 ч.) 

1   

86.  «Монтаж и техническое обслуживание систем пожарной и 

охранно-пожарной сигнализации, видеонаблюдения, 

контроля управления доступом» (72 ч.) 

2   

87.  «Безопасность строительства. Организация строительства, 

реконструкции и капитального ремонта, в том числе на 

особо опасных, технически сложных и уникальных 

объектах» (140 ч.) 

4   

88.  «Проектирование внутренних и наружных систем и сетей 

электроснабжения, слаботочных систем, диспетчеризация, 

автоматизация, управление инженерными системами, в том 

числе на особо опасных, технически сложных и 

уникальных объектах» (140 ч.) 

1   

89.  «Организация строительной деятельности. Строительный 

контроль, в том числе на особо опасных, технически 

сложных и уникальных объектах» (140 ч.) 

2   

90.  «Строительный контроль и управление качеством в 

строительстве, в том числе на особо опасных, технически 

сложных и уникальных объектах» (140 ч.) 

1   

91.  «Безопасность строительства и качество устройства 

электрических сетей и линий связи, в том числе на особо 

опасных, технически сложных и уникальных объектах» 

(140 ч.) 

1   

92.  «Обеспечение экологической безопасности при 

осуществлении сбора, транспортирования, обработки, 

утилизации, обезвреживания, размещения отходов I-IV 

классов опасности» (72 ч.) 

1   

93.  «Организация клинингового бизнеса» (72 ч.) 10   

94.  «Ответственный за радиационную безопасность и 

производственный радиационный контроль на предприятии 

с правом работы с источниками ионизирующего 

излучения» (72 ч.) 

3   

95.  «Безопасность строительства и качество устройства 

электрических сетей и линий связи, в том числе на особо 

опасных, технически сложных и уникальных объектах»  

(72 ч.) 

1   

96.  «Проведение энергетических обследований с целью 

повышения энергетической эффективности и 

энергосбережения» (72 ч.) 

1  1 

97.  «Пожарная безопасность для руководителей организаций и 

ответственных лиц» (72 ч.) 

1   

98.  «Деятельность по монтажу, техническому обслуживанию и 

ремонту средств обеспечения пожарной безопасности 

зданий и сооружений, включая диспетчеризацию и 

проведение пусконаладочных работ» (72 ч.) 

1   

99.  «Пожарная безопасность» (256 ч.) 1   
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100.  «Гостиничное дело» (256 ч.) 1   

101.  «Менеджмент ресторанного бизнеса» (256 ч.) 1   

102.  «Технология и организация ресторанного дела» (256 ч.) 1   

103.  «Технология и сервис в индустрии питания» (256 ч.) 1   

104.  «Пожарная безопасность. Специалист по противопожарной 

профилактике» (256 ч.) 

3   

105.  «Деятельность по монтажу, техническому обслуживанию и 

ремонту средств обеспечения пожарной безопасности 

зданий и сооружений, а также их проектированию» (500 ч.) 

8   

106.  «Промышленное и гражданское строительство» (512 ч.) 1   

107.  «А.1. Основы промышленной безопасности» (72 ч.)   1 

108.  «Требования промышленной безопасности в химической, 

нефтехимической и нефтегазоперерабатывающей 

промышленности (область аттестации Б.1.11)» (72 ч.) 

  1 

109.  «Требования промышленной безопасности на объектах 

газораспределения и газопотребления (область аттестации 

Б.7.1)» (72 ч.) 

  2 

110.  «Требования промышленной безопасности на объектах 

газораспределения и газопотребления (области аттестации: 

Б.7.1., Б.7.2, Б.7.3, Б.7.4, Б.7.5, Б.7.6)» (72 ч.) 

  1 

111.  «Требования промышленной безопасности к 

оборудованию, работающему под давлением (область 

аттестации Б.8.3)» (72 ч.) 

  2 

 Итого 261 115 17 

 

 

 
 

 

Распределение численности обученных по направлениям обучения 

 

 2022 2023 2024 

1.  Пожарная безопасность 68 4  

2.  Проектирование зданий и сооружений 32 33  

3.  Безопасность строительства 97 21 2 
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4.  Сметное дело  4  

5.  Инженерные изыскания 16 12  

6.  Безопасность ОИАЭ 4 27  

7.  Экологическая безопасность 3 1  

8.  Промышленная безопасность 3 3 14 

9.  Радиационная безопасность 3 3  

10.  Информационная безопасность  5  

11.  Автоматизированные системы управления 6 2  

12.  Государственные закупки 2   

13.  Электробезопасность 5   

14.  Энергосбережение 2  1 

15.  Другие 20   

 Итого 261 115 17 

 

 

 
 

Вывод: в результате самообследования установлено, что образовательная 

деятельность в ООО «Альянс Консалтинг» ведется в соответствии с действующим 

законодательством в сфере образования, образовательными программами по разнообразным 

направлениям обучения, учитывающим запросы физических и юридических лиц.  

 

4. Содержание и качество подготовки обучающихся 

 

Содержание реализуемых дополнительных профессиональных программ (далее – ДПП) 

определяется ООО «Альянс Консалтинг» самостоятельно и подлежит пересмотру и 

обновлению с учетом изменений законодательства РФ.  

В ходе самообследования была проведена оценка качества освоения ДПП в отношении: 

 соответствия результатов освоения ДПП заявленным целям и планируемым 

результатам обучения; 
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 соответствия процесса организации и осуществления ДПП установленным 

требованиям к структуре, порядку и условиям реализации программ; 

 способности организации результативно и эффективно выполнять 

деятельность по предоставлению образовательных услуг. 

 

ДПП реализуются ООО «Альянс Консалтинг» в полном объеме в формате онлайн-

курсов. ДПП разработаны с учетом требований профессиональных стандартов, 

квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках по 

соответствующим должностям, профессиям и специальностям, требований соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального и 

(или) высшего образования к результатам освоения образовательных программ и обеспечены 

учебно-методическими материалами, предусматривают возможность получения 

обучающимися консультаций в онлайн- и офлайн-формате. Промежуточная аттестация по 

результатам освоения учебных модулей и итоговая аттестация по результатам освоения ДПП 

организованы в форме независимого тестового контроля.  

 

Вывод: в результате самообследования установлено, что содержание и качество 

подготовки обучающихся соответствуют требованиям законодательства РФ об образовании. 

5. Кадровое обеспечение 

 

Кадровая политика ООО «Альянс Консалтинг» направлена на обеспечение 

образовательного процесса квалифицированными педагогическими работниками для 

эффективного выполнения образовательных задач. 

Возможные проблемы, связанные с сокращением кадрового состава, могут быть 

решены через управление персоналом, организацию коллективной работы, наставничество, 

социальную поддержку и обеспечение профессионального и карьерного роста работников. 

Требования к квалификации преподавателей: высшее профессиональное образование и 

стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 

профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени 

кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы. Лица, не имеющие 

специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, 

но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 

комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы. 

Педагогические работники систематически повышают свой профессиональный уровень 

по профилю педагогической деятельности. 

 

 

 

Информация о персональном составе педагогических работников 

 

Ф.И.О. 

Занимаемая 

должность 

(должности) 

Перечень 

преподаваемых 

учебных 

предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей) 

Уровень 

(уровни) 

профессионал

ьного 

образования, 

квалификация 

Наименование 

направления 

подготовки и 

(или) 

специальности, 

в том числе 

научной 

Сведения о 

повышении 

квалификации 

(за последние 3 

года) и сведения 

о 

профессиональн

ой 

переподготовке 

(при наличии) 

Сведения 

о 

продолжи

тельности 

опыта 

(лет) 

работы в 

профессио

нальной 

сфере 
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Мостовских 

Дарья 

Сергеевна 

Преподаватель 

Строительство; 

архитектурно-

строительное 

проектирование, 

инженерные 

изыскания; 

сметное дело; 

безопасность 

объектов 

использования 

атомной энергии; 

промышленная 

безопасность; 

энергосбережение; 

сохранение 

объектов 

культурного 

наследия; 

техническая 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений; 

экологическая и 

радиационная 

безопасность 

Высшее  

образование - 

бакалавриат; 

магистратура 

Строительство 

"Оказание 

первой помощи 

пострадавшим" 

16 ч.; "Обучение 

общим вопросам 

охраны труда и 

функционирован

ия системы 

управления 

охраной труда" 

16 ч.,  

2022 г. 

3 

Мостовских 

Мария 

Сергеевна 

Преподаватель 

Контрактная 

система в сфере 

закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных 

и муниципальных 

нужд; экономика; 

бухгалтерский 

учет, анализ и 

аудит; 

противодействие 

коррупции 

Высшее  

образование - 

бакалавриат 

Экономика 

"Методист в 

сфере 

дополнительного 

профессиональн

ого образования 

и обучения" 252 

ч.; "Оказание 

первой помощи 

пострадавшим" 

32 ч.; "Обучение 

общим вопросам 

охраны труда и 

функционирован

ия системы 

управления 

охраной труда" 

16 ч.,  

2022 г. 

3 

Мостовских 

Александр 

Сергеевич 

Преподаватель 

Пожарная 

безопасность; 

охрана труда; 

оказание первой 

помощи 

пострадавшим; 

безопасность при 

работе в 

электроустановках 

потребителей 

электроэнергии 

Среднее 

профессионал

ьное 

образование, 

фельдшер 

Лечебное дело 

"Специалист по 

противопожарно

й профилактике" 

250 ч.; 

"Подготовка 

преподавателей, 

обучающих 

приемам 

оказания первой 

помощи" 24 ч.; 

"Инструктор по 

обучению 

навыкам 

оказания первой 

помощи" 72 ч.; 

"Обучение 

общим вопросам 

охраны труда и 

функционирован

ия системы 

управления 

4 
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охраной труда" 

16 ч.,  

2022 г. 

 

Вывод: в результате самообследования установлено, что штат ООО «Альянс 

Консалтинг» укомплектован педагогическими кадрами, базовое образование которых 

соответствует профилю большей части преподаваемых дисциплин; необходимо принятие 

мер по созданию условий для непрерывного образования педагогических работников, 

привлечению дополнительных педагогических работников в штат с целью повышения 

качества и эффективности реализации дополнительных профессиональных программ. 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

В ООО «Альянс Консалтинг» созданы условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды, включающей в себя: 

 электронные образовательные ресурсы; 

 электронные информационные ресурсы; 

 совокупность соответствующих информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, технологических средств. 

Электронная образовательная среда обеспечивает освоение слушателями 

дополнительных профессиональных программ в полном объеме независимо от места 

нахождения слушателей. ДПП реализуются в формате онлайн-курсов, размещаемых на 

дистанционном образовательном портале https://study.a-konsalt.ru. Требования к структуре, 

содержанию и оформлению онлайн-курсов системы электронного обучения утверждены 

ООО «Альянс Консалтинг».  

ООО «Альянс Консалтинг» располагает электронным фондом учебной, учебно-

методической, научной, справочной, официальной, художественной литературы: 

1) базовые издания (учебники, учебные пособия); 

2) справочно-информационные издания (словари, справочники, энциклопедии, 

библиографические сборники); 

3) официальные издания (сборники нормативных правовых актов, нормативных 

документов); 

4) первоисточники (исторические документы и тексты, художественная 

литература, литература на иностранных языках); 

5) научная и научно-популярная литература (монографии, статьи, диссертации, 

научно-реферативные журналы, сборники научных трудов, ежегодники и т.д.); 

6) периодические издания (профессиональные газеты и журналы). 

 

Вывод: в результате самообследования установлено, что созданные в ООО «Альянс 

Консалтинг» методические условия соответствуют запланированным в Программе развития 

ООО «Альянс Консалтинг» на 2023-2032 гг. и обеспечивают реализацию дополнительных 

профессиональных программ в полном объеме, открытость и доступность информации о 

деятельности УЦ ООО «Альянс Консалтинг». 

 

7. Материально-техническая база 

 

Система электронного обучения (виртуальная образовательная среда), применяемая 

ООО «Альянс Консалтинг» в образовательном процессе, представляет собой 

образовательный веб-сайт https://study.a-konsalt.ru (дистанционный образовательный портал - 

ДОП). 

Доступ к онлайн-курсам, размещенным на ДОП, предоставляется через сеть 

Интернет. Электронная идентификация и аутентификация личности обучающегося 
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осуществляется посредством авторизации обучающегося на образовательном веб-сайте 

https://study.a-konsalt.ru (дистанционный образовательный портал). Для идентификации и 

аутентификации обучающийся вводит в web-интерфейсе присвоенные ему уникальные 

идентификаторы пользователя онлайн-системы (логин и пароль). Хранение информации 

осуществляется посредством аренды выделенного (физического) сервера на основании 

договора.  

Услуга подключения к сети Интернет доступна в режиме 24 часа в сутки 7 дней в 

неделю без учета объемов потребляемого трафика за исключением перерывов для 

проведения необходимых ремонтных и профилактических работ при обеспечении 

совокупной доступности услуг не менее 99,5% в месяц.  

Требования к организации рабочего места педагогического работника и 

обучающегося при применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий утверждены ООО «Альянс Консалтинг». 

В состав программно-аппаратных комплексов включено программное обеспечение, 

необходимое для осуществления образовательного процесса:  

 общего назначения (операционная система, офисные приложения, средства 

обеспечения информационной безопасности, архиваторы, графический, видео и 

аудио редакторы); 

 учебного назначения (интерактивные среды и другие). 

Обучающиеся выполняют задания, предусмотренные образовательной программой, 

при необходимости имеют возможность обратиться к педагогическим работникам за 

помощью.  

Все результаты обучения сохраняются в информационной среде, на их основании 

формируются портфолио обучающихся и педагогических работников. 

 

Вывод: в результате самообследования установлено, что качество материально-

технической базы позволяет обеспечить освоение обучающимися образовательных программ 

независимо от места нахождения обучающихся, возможность получения обучающимися 

обратной связи, учет и хранение результатов освоения обучающимися образовательных 

программ. 

 

8. Внутренняя система оценки качества образования 

 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) 

регламентировано Положением о внутренней системе оценки качества дополнительного 

профессионального образования в ООО «Альянс Консалтинг». 

Ответственным за обеспечение внутренней оценки качества дополнительного 

профессионального образования выступает директор ООО «Альянс Консалтинг».  

Оценка качества образования включает в себя: 

1) оценка качества подготовки обучающихся; 

2) оценка качества условий осуществления образовательной деятельности. 

При проведении оценки качества подготовки обучающихся применяются следующие 

показатели:  

 соответствие результатов освоения дополнительных профессиональных 

программ заявленным целям и планируемым результатам обучения; 

 соответствие процесса организации и осуществления образовательной 

деятельности по реализации дополнительных профессиональных программ установленным 

требованиям к структуре, порядку и условиям реализации программ; 

 способность организации результативно и эффективно выполнять деятельность 

по предоставлению образовательных услуг. 

Инструменты оценки качества подготовки обучающихся: итоговый контроль 

результатов обучения в форме входного и итогового тестирования, анкетирование 

слушателей и работодателей. 
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При проведении оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности применяются показатели, перечень которых утвержден приказом Минобрнауки 

России от 3 сентября 2020 года N 1156 «Об утверждении показателей, характеризующих 

общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность по дополнительным 

профессиональным программам». 

В 2024 году в рамках ВСОКО ООО «Альянс Консалтинг» была проведена оценка 

качества условий осуществления образовательной деятельности, на основании результатов 

которой были приняты следующие управленческие решения, обеспечивающие 

совершенствование качества образовательных услуг: 

1) по направлению экспертизы образовательных программ: о корректировке 

перечня программ дополнительного профессионального образования; 

2) по направлению обеспечения информационной открытости: о модификации 

сайта с целью сведения к минимуму всех выявленных информационных 

дефицитов; использовании каналов обратной связи для выявления неудобств, с 

которыми сталкиваются потребители услуг при посещении, своевременном 

реагировании на жалобы и предложения потребителей образовательных услуг, 

развитии информационных сервисов для потребителей образовательных услуг; 

3) по направлению увеличения потока слушателей: о проведении 

целенаправленной и системной работы по привлечению активных 

пользователей сайта. 

 

Вывод: внутренняя система оценки качества образования соответствует требованиям 

законодательства РФ об образовании, организует информационное обеспечение управления 

организацией, способствует выявлению проблем в развитии ООО «Альянс Консалтинг». 

 

 

II. СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

человек / % 17 / 

100 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение 

в образовательной организации 

человек / % 0 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 

обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период 

человек / % 0 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в 

том числе: 

единиц 149 

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 144 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 5 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ единиц 53 
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за отчетный период 

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц 50 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 3 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 

общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

% 7,4 

1.7. Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших 

профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных программ 

% 0 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной 

организации 

человек / % 0 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

человек / % 0 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек / % 0 

1.10.1 Высшая человек / % 0 

1.10.2 Первая человек / % 0 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

лет 30 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

% 0 

2. Научно-исследовательская деятельность  

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 0 

2.7 Общий объем НИОКР тыс. руб. 0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 

% 0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

% 0 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия), методических и периодических изданий, 

количество изданных за отчетный период 

единиц 0 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

единиц 0 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров 

высшей квалификации за отчетный период 

человек 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 

человек / % 0 
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докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических 

работников 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

единиц 0 

3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 0 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 0 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 0 

4. Инфраструктура  

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе: 

кв.м 27,6 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв.м 0 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 

кв.м 0 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 

пользование 

кв.м 27,6 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

единиц 0 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) 

единиц 0 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 

общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях 

% 0 

 

 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ ПО ИТОГАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

На основании проведенного всестороннего анализа образовательной деятельности, 

системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, а также анализа показателей деятельности 

организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, комиссия по 

самообследованию пришла к следующим выводам: 

1. Деятельность ООО «Альянс Консалтинг» соответствует фактическим условиям 

на момент обследования и требованиям действующего законодательства РФ об образовании. 

2. Структура и содержание дополнительных профессиональных программ 

соответствуют государственным требованиям, установленным примерными и типовыми 

программами. Дополнительные профессиональные программы составлены с учетом 

профессиональных стандартов, квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 
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специальностям, требований соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и (или) высшего образования к 

результатам освоения образовательных программ. 

3. Результаты промежуточной аттестации и итоговой аттестации слушателей 

указывают на то, что качество подготовки слушателей соответствует целям и требованиям, 

содержащимся в дополнительных профессиональных программах. 

4. Условия реализации дополнительных профессиональных программ 

соответствуют заявленному уровню подготовки слушателей. 

5. Кадровая, учебно-методическая, библиотечно-информационная, материально-

техническая оснащенность учебного процесса соответствуют требованиям законодательства 

РФ об образовании. 

 

6. По результатам проведенного анализа рекомендуется: 

 продолжить работу по внедрению в учебный процесс инновационных технологий; 

 развивать информационные сервисы для потребителей образовательных услуг; 

 расширить перечень реализуемых образовательных программ; 

 увеличить поток посетителей сайта и количество слушателей; 

 принять меры по созданию условий для непрерывного образования педагогических 

работников, привлечению дополнительных педагогических работников в штат. 
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