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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Настоящее Положение о порядке реализации дополнительных профессиональных 

программ с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий в ООО «Альянс Консалтинг» (далее – Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ, постановлением Правительства РФ от 11 октября 2023 года N 1678 «Об утверждении 

Правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ», приказом Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 

«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам» и определяет порядок реализации дополнительных 

профессиональных программ с использованием электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий в ООО «Альянс Консалтинг» (далее – Организация). 

1.2. В Положении применяются следующие понятия: 

 "электронное обучение" (далее – ЭО) - организация образовательной 

деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации 

образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных 

технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, 

обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников; 

 "дистанционные образовательные технологии" (далее – ДОТ) - 

образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 

обучающихся и педагогических работников; 

 "информационные системы" - государственные информационные системы, 

региональные информационные системы и информационные системы образовательных 

организаций, эксплуатируемые при реализации образовательных программ или их частей с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

 "онлайн-курс" - учебный курс, реализуемый с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, размещаемый на 

официальных сайтах образовательных организаций и образовательных платформах, доступ к 

которому предоставляется через сеть "Интернет", и направленный на обеспечение 

достижения обучающимися определенных результатов обучения; 

 "цифровой образовательный контент" - материалы и средства обучения и 

воспитания, представленные в цифровом виде, включая информационные ресурсы, а также 

средства, способствующие определению уровня знаний, умений, навыков, компетенции и 

достижений обучающихся; 

 "цифровые образовательные сервисы" - цифровые решения, предоставляющие 

возможность приобретения знаний, умений и навыков, в том числе дистанционно, и 

обеспечивающие автоматизацию образовательной деятельности; 

 "цифровое индивидуальное портфолио обучающегося" - структурированный 

набор данных обучающегося о его персональных достижениях, компетенции, документах об 

образовании и (или) о квалификации, документах об обучении и документах, 

подтверждающих освоение онлайн-курса. 

1.3. В целях реализации дополнительных профессиональных программ в течение всего 

периода обучения для участников образовательных отношений Организацией созданы 

условия получения доступа к электронной информационно-образовательной среде 

Организации, обеспечивающей независимо от места нахождения обучающихся: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 
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образовательным ресурсам, содержащим электронные учебно-методические 

материалы, указанным в рабочих программах, в том числе к онлайн-курсам; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации; 

 возможность проведения всех видов занятий, оценки результатов обучения по 

образовательным программам, реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

 формирование цифрового индивидуального электронного портфолио обучающегося, в 

том числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок в отношении этих 

работ; 

 взаимодействие между участниками образовательных отношений, в том числе 

отложенное во времени и опосредованное (на расстоянии) в режиме реального 

времени посредством использования информационно-телекоммуникационных сетей. 

1.4. При реализации дополнительных профессиональных программ с применением ЭО, 

ДОТ местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения 

Организации независимо от места нахождения обучающихся. 

1.5. При реализации образовательных программ или их частей с применением ЭО, ДОТ 

Организация ведет учет и осуществляет хранение результатов образовательного процесса и 

внутренний документооборот на бумажном носителе и в электронной форме в соответствии 

с требованиями законодательства РФ. 

1.6. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения решением 

единственного участника ООО «Альянс Консалтинг». 

1.7. Общий контроль за выполнением Положения осуществляет директор Организации. 

 

2. ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ И ЦИФРОВОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КОНТЕНТ, ВИДЫ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 

ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ИЛИ ИХ ЧАСТЕЙ  

2.1. При реализации дополнительных профессиональных программ с применением ЭО, 

ДОТ в Организации используются средства обучения, цифровой образовательный контент и 

дистанционные образовательные технологии, предусмотренные образовательным веб-сайтом 

https://study.a-konsalt.ru (дистанционный образовательный портал - ДОП). 

2.2. При реализации дополнительных профессиональных программ с применением ЭО, 

ДОТ Организация вправе использовать иные средства обучения, цифровой образовательный 

контент, дистанционные образовательные технологии в соответствии с законодательством 

РФ. 

2.3. В целях обеспечения возможности реализации Организацией образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам или их частям с 

применением ЭО, ДОТ Организация вправе использовать государственную 

информационную систему "Современная цифровая образовательная среда". 

 

3. СПОСОБЫ ПРИМЕНЕНИЯ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ, 

ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, НЕОБХОДИМОСТЬ И 

(ИЛИ) ОГРАНИЧЕНИЯ ПО ПРИМЕНЕНИЮ ЦИФРОВЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СЕРВИСОВ И ЦИФРОВОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

КОНТЕНТА В ОБУЧЕНИИ, КОТОРЫЕ УЧИТЫВАЮТСЯ ПРИ РАЗРАБОТКЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
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3.1. Реализация дополнительных профессиональных программ или их частей в 

Организации осуществляется: 

 с применением ЭО, ДОТ; 

 с применением исключительно ЭО, ДОТ.  

3.2. При применении ЭО организуется как отложенное во времени, так и в режиме 

реального времени взаимодействие обучающегося с педагогическим работником 

посредством использования баз данных, цифровых образовательных сервисов, 

информационных технологий, технических средств и информационно-

телекоммуникационных сетей, при котором обучающийся самостоятельно выполняет 

задания в порядке, определенном педагогическим работником, в том числе для 

осуществления контроля усвоения материала, в целях освоения обучающимся учебных 

предметов, курсов и дисциплин (модулей), предусмотренных образовательной программой. 

3.3. При применении ДОТ образовательные программы реализуются в основном с 

применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном 

(на расстоянии) или частично опосредованном взаимодействии обучающегося и 

педагогического работника. 

3.4. При реализации дополнительных профессиональных программ с применением 

исключительно ЭО, ДОТ предполагается режим обучения, при котором обучающийся 

осваивает образовательную программу удаленно, взаимодействуя с педагогическим 

работником исключительно посредством цифровых образовательных сервисов и ресурсов 

электронной информационно-образовательной среды, и допускается отсутствие учебных 

занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с 

обучающимся в аудитории. 

 

4. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ 

ОБУЧАЮЩИМСЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ В ФОРМЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 

КОНСУЛЬТАЦИЙ, ОКАЗЫВАЕМЫХ ДИСТАНЦИОННО  

С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ИНФОРМАЦИОННЫХ  

И ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

4.1. Организация оказывает обучающимся учебно-методическую помощь в целях 

обеспечения реализации дополнительных профессиональных программ с 

использованием ЭО, ДОТ. 

4.2. В Организации используются следующие основные виды и формы учебно-

методической помощи обучающимся: 

 групповые консультации; 

 индивидуальные консультации; 

 создание условий для самостоятельной работы обучающихся посредством 

обеспечения доступа обучающихся к средствам обучения, в том числе к 

программному обеспечению для реализации дистанционных образовательных 

технологий в объеме, предусмотренном образовательной программой, 

необходимом для освоения соответствующей образовательной программы или 

ее части. 

4.2.1. Групповые консультации реализуются посредством:  

 размещения преподавателем текста консультации на дистанционном образовательном 

портале или в группе социальной сети;  

 онлайн-чата;  

 использования видеоконференцсвязи;  

 направления рекомендаций (инструкций) по электронной почте. 

4.2.2. Индивидуальные консультации реализуются посредством: 
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 размещения преподавателем текста консультации на дистанционном образовательном 

портале или в группе социальной сети;  

 онлайн-чата;  

 использования видеоконференцсвязи, телефонной связи;  

 направления рекомендаций (инструкций) по электронной почте. 

 

5. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ОБУЧАЮЩИМСЯ  

И ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 

5.1. Организация оказывает техническую помощь обучающимся и педагогическим 

работникам в целях обеспечения реализации дополнительных профессиональных 

программ с использованием ЭО, ДОТ. 

5.2. При использовании сервисов образовательного веб-сайта https://study.a-konsalt.ru 

оказание технической помощи осуществляется специалистами Организации при 

обращении: 

 по электронной почте mail@a-konsalt.ru; 

 посредством формы «Задать вопрос», размещенной на дистанционном 

образовательном портале в личном кабинете обучающегося (педагогического 

работника). 

 

6. СООТНОШЕНИЕ ОБЪЕМА ЗАНЯТИЙ, ПРОВОДИМЫХ В ФОРМЕ 

КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ 

РАБОТНИКАМИ ОРГАНИЗАЦИИ И (ИЛИ) ЛИЦАМИ, ПРИВЛЕКАЕМЫМИ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ, И ОБЪЕМА ЗАНЯТИЙ, ПРОВОДИМЫХ НА ИНЫХ 

УСЛОВИЯХ, А ТАКЖЕ С ПРИМЕНЕНИЕМ ЭО И ДОТ 

6.1. Соотношение объема занятий, проводимых в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками Организации и (или) лицами, привлекаемыми 

Организацией, и объема занятий, проводимых на иных условиях, а также с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

определяется дополнительной профессиональной программой, разрабатываемой 

Организацией. 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Все вопросы, связанные с реализацией дополнительных профессиональных программ с 

использованием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в 

ООО «Альянс Консалтинг» и не регламентированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

7.2. Изменения и дополнения в настоящий документ оформляются в письменной форме в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. После принятия 

новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 
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